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Varianta KSČM = stálá parametrická 
optimalizace důchodového systému ČR. 

Jsme pro udržení solidárního důchodového systému 
a proti systémovým změnám! 

Miroslav Opálka 
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Něco 

málo 

úvodem 
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Geneze důchodového zajištění 

 Za feudalismu bylo sociálně zabezpečeno jen úřednictvo, které 
zajišťovalo šlechtické úřední povinnosti. Pro poddané sociální funkci 
plnily vícegenerační rodiny (zemědělská výroba - výměnek) a na 
zásah vládců byla zaváděna chudinská péče prostřednictvím církví, 
místních vrchností, cechů a obcí (daně na chudé, právo na žebrotu). 

 

 Počátky kapitalismu doprovázelo sestěhování lidí do měst, což bylo 
příčinou jejich odtržení od zemědělské a rodinné vyživovací základny. 
Při ztrátě schopnosti dělníků vyrábět dochází bez náhrady i k jejich 
ztrátě obživy. Stát sociálně zajišťuje jen státní a veřejné zaměstnance 
a vojenské veterány. Proto vznikají dělnické podpůrné spolky  
a soukromé pojišťovny cechů (bratrské pokladny v hornictví apod.). 

 

 Války a špatné životní podmínky vedou v Evropě v 19. století  
k nespokojenosti dělnictva i buržoazie, k velkým bouřím a revolucím. 
Proto německý kancléř O. Bismarck - po potlačení odporu - zavádí 
vedle perzekucí i širší sociální zabezpečení pro nemajetné. Dnes 
bychom řekli, že hledá sociální smír. Po jeho vzoru v 80. letech 19. 
století postupuje v R-U i hrabě E. Taaffé (předseda vlády), ale stačil 
prosadit pro širší vrstvy pouze úrazové a nemocenské pojištění. 
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Bismarckův průběžný model 

V roce 1881 německý kancléř Otto von Bismarck 
představil Říšskému sněmu mj. revoluční myšlenku. Její 
podstatou byla vládou zajišťovaná finanční podpora 
seniorů formou důchodů. 

Pod tlakem svých sociálně-demokratických oponentů 
si i on uvědomil, že spokojenost dělníků je klíčovým 
předpokladem maximálního výkonu německé 
ekonomiky a zamezení lidových bouří. Potíž byla 
s věkovou hranicí 70 let, která se prakticky kryla 
s tehdejší střední délkou života. I proto o 27 let později 
– tedy v roce 1916 – Německo snížilo věkovou hranici 
pro odchod do důchodu na 65 let. 
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V důchodovém zajištění jsou střety koncepcí stálé 

 V nové ČSR vedly vládu k řešení sociálního zákonodárství zejména politické 
důvody. Přesto až 1. července 1926 vstoupil v platnost zákon č. 221/1924 Sb.,  
o sociálním pojištění (v nemoci, invaliditě a stáří). Na svou dobu příkladný i pro 
Evropu. Zákon o starobních důchodech rolníků však pro odpor velkostatkářů  
v platnost nevstoupil. 

 

 Po 2. světové válce byl sveden politický střet o koncepci národního pojištění  
s koncepcí stavovského pojištění. Proto zákon č. 99/1948 Sb., o národním pojištění, 
vstupuje v platnost až 1. října 1948, a mj. rozšiřuje důchodové zabezpečení i na 
samostatně hospodařící občany. I ten byl části Evropy vzorem. Po něm dochází k 
přijetí  celé řady novel v duchu široce pojatého sociálního pojištění garantovaného 
státem pro nejširší veřejnost. Věk odchodu do důchodu se v roce 1948 snížil na 60 
let s podmínkou platit aspoň 20 let pojistné. Další novely následovaly. Např. v roce 
1964 byl zaveden odlišný věk odchodu do důchodu pro muže (60) a ženy (57, 
mínus rok za dítě). Na rostoucí rozdíly mezi mzdami a důchody pak vláda 
reagovala úpravou v r. 1988, po jejímž zavedení dosahoval starobní důchod 
průměrně 61 % z čisté mzdy. 

 

 Postupné změny důchodového systému byly zahájeny po politickém  
a majetkovém převratu v 90. letech minulého století. Jednotný systém zrušil 
důchodové kategorie, ale ponechal privilegia u ozbrojených složek. Zavádí se 
jednotné pojistné, jen pro odvody u OSVČ jsou stanoveny výjimky. Zákonem  
č. 42/1994 Sb. je zaveden další - soukromý pilíř důchodového systému - penzijní 
připojištění a zákonem č. 155/1995 Sb. se  spouští rozsáhlá reforma solidárního 
státního pilíře. V dalších letech jsou přijímány novely (přes 80) s parametrickými 
úpravami (od r. 2004  je DP ve výši 28 %). Postupně pracuje 8 důchodových komisí! 
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Ekonomické 

limity 
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Transformace národního 
hospodářství se minula se sliby   

 ČSSR byla v r. 1989 minimálně zadlužena, cca 114 mld. v Kč. 
Evidovaly se sice nějaké nedobytné pohledávky a rovněž vnitřní 
zadluženost, nedostatek kvalitního spotřebního zboží, či 
zaostávání v produktivitě práce, efektivitě práce a řízení, 
vědeckotechnickém rozvoji a úrovni mezd v porovnání k EU15. 
Stát však disponoval s obrovským státním majetkem a vytvářel 
fond pro zásadní transformaci národního hospodářství. 

 

 Po politickém a majetkové převratu přišel stát o zdroje, většinu 
svého majetku (odhaduje se až na 3 bil. Kč). Prošel vlnami inflací, 
ztrátou trhů, výroby, kapacit a zvýšil svou zadluženost. Dnes již 
registrujeme celkový státní dluh ve výši cca 3 bil. Kč! 

 

 Bylo tedy navíc utraceno, obrazně řečeno, na 6 bil. Kč (3 + 3), 
které však ČR za uplynulých 33 let nevytvořila! Majetek je 
vyprodán a dluhy, jejichž jistina se vůbec neumořuje, generují 
dluhovou službu. V r. 2025 již budeme ročně hradit na 100 mld. Kč! 
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Transformace výrazně omezila příjmy do veřejných rozpočtů 

 Vlastnická struktura základních fondů – 

prostředků přelévá většinu zisků do 

zahraničí a do spotřeby majitelů těchto 

fondů. 

 Vysoká zadluženost utlumuje využívání 

volných finančních prostředků státu, řady 

firem, obcí i občanů v sociální sféře. 

 Snižování daní a odvodů do státních  

a veřejných zdrojů vyvolává dominový 

efekt i v návrzích na snižování 

mandatorních výdajů, případně na 

rozprodej zbytků státního majetku či 

zvyšování zadlužování státu. 

 Nevýkonnost ekonomiky je ovlivněna  

i šedou zónou a tím řadou  

nezaměstnaných, jejichž daně a pojistné 

chybí na straně státních a veřejných příjmů. 

 Pravicové návrhy úmyslně uplatňují faktory 

ekonomické destabilizace státního 

důchodového systému namísto jeho 

ekonomické (i vícezdrojové) stabilizace. 
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Zaměstnanost produktivního obyvatelstva v ČR v % 
a průměrný počet hodin na jednoho pracovníka  
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Míra zaměstnanosti na částečný úvazek k % zaměstnanosti 
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Míra přechodné zaměstnanosti k % zaměstnanosti 
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Míra samostatné výdělečné činnosti k % zaměstnanosti 
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Růst státního dluhu a jeho poměr k HDP 
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Výkonnost ekonomiky stojí na produktivitě práce 

Produktivita práce 

Země Odpracované hodiny za rok HDP na hodinu a osobu 

Rusko 1982 25.9 

Polsko 1929 29.7 

Turecko 1855 31.4. 

Estonsko 1889 31.4 

Maďarsko 1886 31.6 

Česko 1784 34.8 

Portugalsko 1691 35.3 

Řecko 2034 36.2 

Slovensko 1785 38.1 

Slovinsko 1537 42.8 

Zdroj: OECD (výběr deseti zemí s nejnižší produktivitou práce) 
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Stupeň vykořisťování stoupá a rozdíly mezi státy zůstávají 

9ÌÔù 
 
(D. Marek v r. 2015  - 
'ÖÚ×ÖËâĪÚÒõ noviny) 

HDP na hlavu v PPS 
ȹ×ÖËąÓɯÕÈɯ×ÙļÔùÙÜɯ$4Ⱥ 

'ÙÜÉâɯÔùÚąðÕąɯ
mzda v PPS 
ȹ×ÖËąÓɯÕÈɯ
×ÙļÔùÙÜɯ$4Ⱥ 

1ÖáËąÓɯȹÝɯ
×ÙÖÊÌÕÛÕąÊÏɯ
bodech) 

HÌÚÒâɯÙÌ×ÜÉÓÐÒÈ 84 % 62 % 22 p.b. 

§ÝõËÚÒÖ 124 % 107 % 17 p.b. 

Litva 74 % 58 % 16 p.b. 

Estonsko 73 % 58 % 15 p.b. 

Slovensko 76 % 61 % 15 p.b. 

-ùÔÌÊÒÖ 124 % 110 % 14 p.b. 

Nizozemsko 130 % 118 % 12 p.b. 

Rakousko 128 % 117 % 11 p.b. 

Rumunsko 54 % 45 % 9 p.b. 

+ÖÛàįÚÒÖ 64 % 56 % 8 p.b. 

Kypr 85 % 78 % 7 p.b. 

,ÈóÈÙÚÒÖ 68 % 62 % 6 p.b. 

Portugalsko 78 % 73 % 5 p.b. 

Polsko 68 % 64 % 4 p.b. 

(ÛâÓÐÌ 97 % 95 % 2 p.b. 

Bulharsko 45 % 44 % 1 p.b. 

Finsko 110 % 109 % 1 p.b. 

Irsko 132 % 133 % - 1 p.b. 

Francie 107 % 109 % - 2 p.b. 

¢ÌÊÒÖ 72 % 75 % - 3 p.b. 

Malta 85 % 88 % - 3 p.b. 

5ÌÓÒâɯ!ÙÐÛâÕÐÌ 108 % 111 % - 3 p.b. 

Belgie 119 % 124 % - 5 p.b. 

#âÕÚÒÖ 124 % 132 % - 8 p.b. 

§×ÈÕùÓÚÒÖ 93 % 101 % - 8 p.b. 

Slovinsko 83 % 95 % - 12 p.b. 

Lucembursko 263 % 285 % - 22 p.b. 
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Výkonnost hospodářského růstu odpovídá koloniálnímu postavení ČR 
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Ȭȱ'ÙÜÉń ËÖÔâÊą produkt ðÌÚÒõ ekonomiky vykazuje mezi 
ÌÝÙÖ×ÚÒńÔÐ ekonomikami v ×ÖÙÖÝÕâÕąÔ s koncem ×ĪÌËÊÖÝÐËÖÝõÏÖ 
ÖÉËÖÉąȮ 4. ÒÝÈÙÛâÓÌÔ roku 2019, ÉÌáÒÖÕÒÜÙÌÕðÕù ÕÌÑÏÖÙįą ÝńÚÓÌËÌÒ 
- 0,9 procentaȱ 
A to ÝįÌ ×ÓÈÛą i v ËÖÉùȮ kdy jsme jednou z ÔâÓÈ ÌÝÙÖ×ÚÒńÊÏ áÌÔąȮ ve 
ÒÛÌÙõ je ËÓÖÜÏÖËÖÉń trend ×ÖðÛÜ obyvatel ×ÖáÐÛÐÝÕą a dnes ÕÈÝąÊ 
Ȭ×ĪÐÛÝÙáÌÕńɁ ×ĪąÚÜÕÌÔ ÜÒÙÈÑÐÕÚÒńÊÏ ÔÐÎÙÈÕÛļ. Tedy, ×ÙâÊÐ ÔâȮ skoro 
ÒÈŉËńȮ ÝùÛįÐÕÈ áÈÔùÚÛÕÈÝÈÛÌÓļ ÚÛâÓÌ ÏÓÌËâ ȬÓÐËÐɁȮ a ti ȬÕÌÑÚÖÜɁȮ ale 
hrubý domácí produkt, přidaná hodnota české ekonomiky, je níž, 
než byl takřka před pěti letyȱ 
,ļŉÌÔÌ spekulovat i o tom, ŉÌ ×ÖáÈÚÛÈÝÌÕą EET a ËÈÓįąÊÏ ËÈĚÖÝÖÜ 
ËÐÚÊÐ×ÓąÕÜ áÝàįÜÑąÊąÊÏ Ö×ÈÛĪÌÕą za covidu a jejich ÕâÚÓÌËÕõ 
ÕÌáÈÝÌËÌÕą ×ùÛÐÒÖÈÓÐÊą ×ÙÖÚÛù přesunulo část ekonomických aktivit 
našich občanů a jejich firem mimo ekonomickou statistikuȱ 
Je ÈÉÚÜÙËÕą generovat propad ekonomiky s jednou z ÕÌÑÕÐŉįąÊÏ 
ÕÌáÈÔùÚÛÕÈÕÖÚÛą v $ÝÙÖ×ùȱɁ    (Citace: Miroslav Singer, 22. 5. 2023) 

V ČR stále kvete černá a šedá ekonomika 
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Demografické 

limity 

opalka.miroslav@seznam.cz 19 



Počet nově narozených dětí na 1.000 obyvatel 

Porodnost v EU i v ČR klesá a migrace nás nespasí (spíše naopak) 
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V Evropě se předpokládá pokles populace za 50 let o 14 % 
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#ÌÔÖÎÙÈÍÐÊÒńɯÖËÏÈËɯ×ĪÌË×ÖÒÓâËâɯ×ÖÒÓÌÚɯÌÝÙÖ×ÚÒõɯ×Ö×ÜÓÈÊÌ 
áÈɯƙƔɯÓÌÛɯÖɯƕƔƕɯÔÐÓȭɯÖÉàÝÈÛÌÓȭɯ ɯÛÖɯÉÌáɯÝâÓÌÒȵ 
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Demografické limity – proměny v čase 



Naděje dožití a nečekaný propad u COVIDu 
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Projekce přírůstku a úbytku obyvatelstva do r. 2100 
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Politické 

a sociální 

limity 
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Co rovněž ovlivňuje změny v důchodovém systému  

   politické priority 

  protichůdné zájmy 

  důvěra v důchodový systém 

  přístup k solidaritě, zásluhovosti a spravedlnosti 

  aktuální a připravovaná legislativa 

  síla zaměstnavatelů a jejich svazů 

  síla odborů, zájem pracujících participovat na řízení 

  politické složení parlamentu 

  nadnárodní vlivy (OECD, MMF, SB, EK, OSN…) 

  aktivita či pasivita veřejnosti a aktivistů 

  tlak rozhodujících médií 

  názory upřednostňované odborné veřejnosti 

  veřejné mínění 

  dopady mezinárodního dění 

  životní úroveň a její jistoty … 

 

      Je obtížné hledat konsensus tam, kde jsou zájmové rozpory 

opalka.miroslav@seznam.cz 26 



Jak na 

stabilizaci 

důchodového 

systému  
(důchodovou reformu) 
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Princip sociální spravedlnosti 
/ĪąÚÛÜ× k ×ÖÑÌÛą tohoto principu ÕâáÖÙÖÝù polarizuje ×ÙÖÛÐÊÏļËÕõ 
ÐËÌÖÝõ proudy. 3ÈÒÛõŉ ÑÌËÕÖÛÓÐÝõ ÚÖÊÐâÓÕą skupiny ×ÖÑąÔÈÑą obsah ÛõÛÖ 
kategorie ÙļáÕùȮ a to v souladu se ÚÝńÔÐ ÐÕËÐÝÐËÜâÓÕąÔÐ ðÐ 
ÚÒÜ×ÐÕÖÝńÔÐȮ ale i ÝÐÙÛÜâÓÕąÔÐ áâÑÔà ȹ×ĪÌÝâŉÕù sobecky). 
Jde tedy o historickou kategorii, ÑÌÑąŉ obsah - definice ÕÌÕą ÈÉÚÖÓÜÛÕąȮ ale 
v ðÈÚÌ se ÔùÕą. O ÑÌÑą ÝńÒÓÈËȮ ËąÓðą hlediska a ×ĪąÚÛÜ×à je ÚÖÜÚÛÈÝÕù 
ÚÝâËùÕ ÛÌÖÙÌÛÐÊÒń i ×ÖÓÐÛÐÊÒń ÚÛĪÌÛ. 
Definice jsou ÙļáÕõȮ ÕÈ×Ī.: -ÌÑÝùÛįą įÛùÚÛą ÕÌÑÝùÛįąÏÖ ×ÖðÛÜ ÖÉðÈÕļ. 
5ÓâËÕÜÛą pro blaho ÝįÌÊÏ a ÒÈŉËõÏÖ. Nespravedlnost ÕÌÕą komu 
vytknout, je to jako prohra nebo ÝńÏÙÈ ve ÏĪÌ. /ÙÖÚÛĪÌËÌÒ k áÈÑÐįÛùÕą 
stability Ú×ÖÓÌðÕÖÚÛÐ jako celku. *ÈŉËõÔÜ podle ÚÝńÊÏ ÚÊÏÖ×ÕÖÚÛąȮ 
ÒÈŉËõÔÜ podle jeho ×ÙâÊÌ. HÓÖÝùÒ ðÓÖÝùÒÜ ðÓÖÝùÒÌÔ. +âÚÒÈ  
k ÉÓÐŉÕąÔÜ.  ÕÛÈÎÖÕÐÚÛÐÊÒõ ÙÖáËąÓà ÝàĪÌįą jen ÚàÚÛõÔÖÝâ áÔùÕÈ. 
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Bezděková komise propočetla návrhy jednotlivých politických stran 
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Propočet porovnání salda státního pilíře 
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Propočet podílu nově přiznaných důchodů pod hranicí chudoby 
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Hlavní motivace pravice k důchodové reformě  

Å Z²skat vŊtġ² pod²l priv§tn² sf®ry na spr§vŊ veŚejnĨch financ² 

pŚeveden²m ļ§sti st§tn²ho solid§rn²ho dŢchodov®ho pojiġtŊn² 

na ekvivalentn² penzijn² spoŚen² v kapit§lovĨch fondech 

Å PŚev®st kolektivn² zodpovŊdnost na individu§ln², na kaģd®ho 

jedince, neboŠ individu§ln² obrana je slab§ a vyŚazuje odbory 

Å Sn²ģit n§klady na pracovn² s²lu za zamŊstnance sn²ģen²m vĨġe 

odvodŢ zamŊstnavatelem do dŢchodov®ho pojiġtŊn² 

Å Zruġit nebo alespoŔ sn²ģit m²ru solid§rn²ho pŚerozdŊlov§n² 

uvnitŚ syst®mu ve prospŊch v²cepŚ²jmovĨch a zvĨġit tak tlak na 

individu§ln² z§sluhovost, nebo zav®st rovnĨ chudinskĨ dŢchod 

Å Omezit mandatorn² vĨdaje st§tu a uvolnit zdroje na jin® vĨdaje 
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Priorita levice 

DlouhodobŊ finanļnŊ zajistit, 

stabilizovat, garantovat a chr§nit st§tn² 

solid§rn² dŢchodovĨ prŢbŊģnĨ pil²Ś tak, 

aby v nŊm byl vģdy dostatek zdrojŢ. 

Aby kaģdĨ, kdo poctivŊ leg§lnŊ pracoval 

a odv§dŊl nekr§cen® dŢchodov® 

pojistn®, mŊl po cel® st§Ś² garantovanĨ 

solidn² zaslouģenĨ st§tn² dŢchod  

s moģnost² pŚilepġen² ze zabezpeļenĨch 

dalġ²ch vlastn²ch zdrojŢ. 
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Cíl levice 
Zachovat takovou v§hu st§tn²ho 

dŢchodov®ho pil²Śe, v r§mci cel®ho 

dŢchodov®ho syst®mu, aby tento 

zabezpeļoval pŚ²jemce dŢchodu 

rozhoduj²c²m d²lem tak, aby byl nad§le 

zachov§n pomŊr prŢmŊrn®ho dŢchodu  

k prŢmŊrn® mzdŊ nad hranic² 40 %. Dalġ² 

formy dŢchodov®ho zajiġtŊn² jednotlivcŢ ļi 

jejich zamŊstnavatelŢ je vhodn® podporovat 

jako dobrovoln® a st§tem pr§vnŊ chr§nŊn® 

pŚed ġpatnĨm zach§zen²m. 
 

 

opalka.miroslav@seznam.cz 34 



Státní pilíř má být i nadále zásadní 

Prostředkem dosažení stanoveného cíle je průběžná 

parametrická optimalizace (optimální nastavení 

parametrů - veličin) stávajícího důchodového systému 

tak, aby byl stále: 

 finančně dlouhodobě stabilizovaný 

 jednotný pro všechny kategorie pojištěnců 

 povinný pro všechny pracující 

 průběžně financovaný z důchodového pojištění  

a dalších stanovených zdrojů (vícezdrojově) 

 dávkově definovaný a předvídatelný 

 solidární příjmově i generačně 

 legislativně zaručený a regulovatelný 

 státem garantovaný 
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Návrhy parametrických úprav KSČM z r. 2005, které by po 
propočtení zajistily vyrovnanost státního pilíře až do r. 2100 
Podstatou n§vrhu bylo urychlen® vytv§Šen² finanľn²ho polģt§Še k pŠeklenut² demografick®ho zlomu 

 Od r. 2006 zahájit realizaci Celonárodního programu zaměstnanosti 

 Od r. 2006 přijmout účinná propopulační opatření a opatření řízené migrace 

 Od r. 2007 vytvořit zvláštní účet státního důchodového systému (ZÚSDS) ke zhodnocování 

přebytků a dalších zdrojů (z privatizace, ze spotřebních daní aj.) 

 Od r. 2007 přesunout platbu státu ze zrušených státních příspěvků na penzijní připojištění 

(soukromý - individuální 3. pilíř) do ZÚSDS (státní - kolektivní 1. pilíř) 

 Od r. 2012 přesunout příspěvky na státní politiku zaměstnanost (1,6 %) z příjmů státního rozpočtu 

do ZÚSDS (což bude už po snížení velké nezaměstnanosti) 

 Od r. 2015 zavést pro OSVČ plnou platbu na důchodové pojištění - minimálně ve výši průměrné 

mzdy v podnikatelské sféře (zrušení stropů, odvod ve výši 29,6 %) 

 Od r. 2030 se posunuje po 4 měsících ročně hranice odchodu do důchodu do 65 let v případě 

naplnění 3 kritérií (nezaměstnanost, demografie, dožití ve zdraví) 

 Od r. 2020 se na ZÚSDS převádí 10 % celostátního inkasa spotřebních daní (vícezdrojové 

financování – možno rozšířit i o ekologické daně) 

 Od r. 2040 se zvyšuje sazba na důchodové pojištění na 32,6 % (z 29,6) 

 Od r. 2060 se zvyšuje sazba na důchodové pojištění na 33,5 % (z 32,6) 
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Co je variantě KSČM vyčítáno 
 

ZatŊģuje veŚejn® finance (nam²sto ¼spor) 
Jde o priority. Rod²-li se napŚ. m®nŊ dŊt², pak kaģdĨ ġp§s nŊco stoj². 
 
Poļ²t§ se zapojen²m st§tn²ho rozpoļtu (nam²sto ¼spor) 
NŊkdo mus² zaplatit n§hradn² doby: ¼levy OSVĻ, rodiļovskou, invalidn² dŢchodyé 
 
NezabraŔuje rŢstu vĨdajŢ DP k HDP (rŢst z 8 % na 12 %) 
Jde pŚece ve svŊtŊ o obvyklĨ postup a naġe vyrovn§v§n² se vyspŊlĨm zem²m. 
 
PŚen§ġ² deficit mimo okruh DS na SR a na ekonomicky aktivn² generaci 
Na generaci, kterou dŢchodci vychovali! N²zk® dŢchody = soci§ln² podpora ze SR. 
 
Poļ²t§ s finanļn² redistribuci pŚ²jmovou i n§hradn²ch dob (solidarita) 
Solidarita je evropsk§ tradice. Snaha o individualismus, kterĨ je sobeckĨ, vyboļuje. 
 
Produkuje rŢst nezamŊstnanosti jako sekund§rn² efekt (pravdŊpodobnŊ) 
Toto je hypot®za liber§ln² teorie ï politickĨ pŚedpoklad bez dŢkazŢ. 
 
Odrazuje ze setrv§n² na trhu pr§ce (nevyplat² se d®le pracovat) 
Jde o tezi v protikladu s pŚedchoz² tez². Motivace m§ bĨt na stranŊ solidn²ch mezd. 



Cesta KSČM - vytváření přebytků a jejich kumulací a zhodnocováním 
vytvořit rezervu na překlenutí demografického schodku byla zmařena   

Po n§stupu ministŚi P. Neļas s V. TlustĨm a pak J. Dr§bek  

s M. Kalouskem zah§jili pr§ce na pravicov® dŢchodov® reformŊ 

po etap§ch a pŚes tzv. bal²ļky. NapŚed vyvedli do SR nevelkĨ 

naakumulovanĨ pŚebytek evidovanĨ na aktivech - dŢchodov®m 

¼ļtu, a pŚijali takov§ restriktivn² opatŚen², ģe jimi zasypali 

navrhovanou cestu KSĻM. ParametrickĨmi ¼pravami omezili 

pŚ²jmovou str§nku dŢchodov®ho pojiġtŊn², ale i vĨġi jednotlivĨch 

dŢchodŢ pŚi vĨpoļtech i valorizac²ch. 

Za M. Marksov® s A. Babiġem jakoģ i J. Mal§ļov®  

s A. Schillerovou se vĨraznŊ zvedaly vĨġe dŢchodŢ, ale neŚeġily 

se s t²mto krokem i vyvolan® deficitn² dopady v dlouhodob® 

bilanci dŢchodov®ho ¼ļtu. ChybŊla vŊtġ² zodpovŊdnost. 

Novou paniku a intenzivn² vol§n² po urychlen® dŢchodov® 

reformŊ pŚiv²tala, a dnes i ģiv², pŊtikoalice. Do d²la se pustili  

M. Jureļka se Z. Stanjurou. Mantra - dŢchodov§ reforma ï ģije!  
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Banky čekají na svou příležitost 

Å Státy vyspělejšího světa jsou tlačeny k tomu, aby 
organizovaly své zaměstnance k individuálnímu 
privátnímu důchodovému zajištění, spravovanému 
nadnárodním bankovní sektorem. 

Å Není lepší a bezpečnější finanční produkt, než 40 let 
vybírat pojistné a pak ho 20 let vyplácet. Reklamu i 
náhončího dělá zdarma stát, který rovněž zajišťuje 
daňové úlevy a státní příspěvky. V ČR je tato podpora 
ve srovnání se světem mimořádná. Dnes jde asi o 20 
mld. Kč ročně, ale jen pro ty majetnější, neboť úložka do 
500 Kč nebude hodná státní podpory (dnes do 300 Kč). 

Å Zhodnocení vkladů závisí na vývoji světové ekonomiky, 
která není a nemůže být chráněná před krizovými cykly, 
krachy a bankroty. 
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Vícepilířové důchodové systémy 
ve světě v roce 1985 (dle Světové banky) 
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Vícepilířové důchodové systémy 
ve světě v roce 2000 (dle Světové banky) 
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Vícepilířové důchodové systémy 
světový předpoklad v roce 2010 (dle SB) 



MMF a SB přichází s koncepcí individuálního spoření, 
připomínající středověký prodej odpustků. 

Dnes za možnost šťastného prožití stáří 

(Úryvek z kázání Mistra Jana Husa) 
 

Ȭ3ÈÒ jako hejno ÒÙÒÈÝÊļ snesli se na tuto zemi, aby vyklovali ÒÈŉËõ zrnko 
zlata a ÚÛĪąÉÙÈ. -ÌÔÈÑą ÚÓÐÛÖÝâÕą. Jejich srdce áÑÌËÖÝÈÛùÓÈ touhou po 
ÉÖÏÈÛÚÛÝą. Se ÝįąÔ ÒÜ×ðąȮ ÝįÌÊÏÕÖ ×ÙÖËâÝÈÑą. "ÏÊÌį ×ÖÒĪÛąÛ ËąÛùȳ 9È×ÓÈĳȵ 
"ÏÊÌį loupit a ÝÙÈŉËÐÛȳ 9È×ÓÈĳ a bude Ti ÖË×ÜįÛùÕÖ. 
Ale pak, kdyby sám ďábel zaplatil, vstoupil by na nebesa? 
A za ×ÌÕąáÌ takto ÝàËĪÌÕõ z ÊÏÜËõÏÖ lidu ÒÖÕù ÒÙâÚÕõ ÊÏÖÝÈÑąȮ ðÌÓÌó 
ÕÌ×ÖÛĪÌÉÕÖÜ ËÙŉąȮ v kostky ÏÙÈÑą a na ÚÝõ ÒÜÉùÕà ÒÖŉÐÊÏà ËÙÈÏõ ÝùįąȮ 
áÈÛąÔÊÖ Kristus chodil bos a ÕÌÔùÓȮ kde by hlavu ÚÓÖŉÐÓ. 
Však poznejte se, vy zloději chudého lidu neboť Bůh i lidé vás vidí.“ 

V H1 to ×ĪÐ×ÖÔąÕâ ÒÝùÛÌÕ 1412, kdy ×ĪÐįÓÐ do 
Prahy ×ÖÝùĪÌÕÊÐ ×È×ÌŉÌ Jana XXIII., aby v áÌÔąÊÏ 
Koruny ðÌÚÒõ ×ÙÖËâÝÈÓÐ odpustky, ÒÛÌÙńÔÐ se 
ÒĪÌÚĳÈÕõ mohli vykoupit ze ÚÝńÊÏ ÏĪąÊÏļ. 5ńÕÖÚ 
z jejich prodeje ÊÏÛùÓÈ hlava ÒÈÛÖÓÐÊÒõ ÊąÙÒÝÌ 
ÝàÜŉąÛ na ÒĪąŉÖÝÖÜ Ýń×ÙÈÝÜ proti ÕÌÈ×ÖÓÚÒõÔÜ 
ÒÙâÓÐ. Proti ÖË×ÜÚÛÒļÔ se vzedmul ÖÉÙÖÝÚÒń 
odpor ÜðÌÕÊļ i lidu. Portrét Jana Husa 
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SvŊt, vļetnŊ ĻR, obch§z² bezpoļet kriz², trag®di²  

a vynucenĨch zmŊn. PŚ²rodn² katastrofy, zmŊny 

klimatu, sucho, nedostatek vody a potravin, brakov§n² 

neobnovitelnĨch zdrojŢ, zamoŚen§ ¼zem², migrace 

obyvatelstva, v§leļn® konflikty, civilizaļn² choroby, 

degenerace a n²zk§ porodnost euroatlantick® civilizace, 

obrovsk§ zadluģenost zem², regionŢ i obļanŢé  

Vedle toho s²l² neviditeln® veliļiny korpor§tn²ho 

kapitalismu. Jejich ġpiļky tak ovl§daj² pŚ²mo ļi nepŚ²mo 

trhy, ale i politiky a chov§n² veŚejnosti. Oligopoly  

a kontrolnŊ-sledovac² kapitalismus m²Ś² k vŊtġ²mu 

ovl§d§n² spoleļnosti. PotŚebuje k tomu krize a strach. 

Datuje se, ģe v r. 2019 byl zah§jen tzv. korpor§tn² puļ. 

SvŢj kaģdodenn² vliv na dŢchody a zdravotnictv²  

v praxi n§m vyjevuje kaģdodennŊ svŊtovĨ finanļn²  

a farmaceutickĨ koncentrovanĨ a integrovanĨ kapit§l. 
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H1ɯ×ÙÖÝâáąɯËÖ×ÈËàɯ×ÖËĪąáÌÕõɯÒÖÓÖÕÐÌ 
 VĨkonnost ekonomiky a produktivita pr§ce je n²zk§ 

 Zdravotnictv² stoj² pŚed kriz² finanļn² i person§ln² 

 Obrana poģ²r§ ļ²m d§l v²ce novĨch zdrojŢ 

 St§tn² zamŊstnanci kritizuj² platovou nerovnov§hu 

 Chyb² byty, zejm®na pro mlad® rodiny 

 Soci§ln² sluģby jsou v ŚadŊ m²st nedostupn® 

 Ġkolstv² upad§ a nedostateļnŊ reaguje na pracovn² trh 

 ZemŊdŊlstv² nezajiġŠuje potravinovou sobŊstaļnost 

 Spravedlnosti se tŊģko a dlouho dom§h§me u justice 

 VŊda a vĨzkum st§le zaost§v§ za potŚebami vĨroby 

 Dopravn² i dalġ² infrastruktura st§rne, ¼drģba nestaļ² 

 Ģivotn² prostŚed² se zaļ²n§ zhorġovat, zejm®na ovzduġ² 

 M§me nejn§kladnŊjġ² a nejrozġ²ŚenŊjġ² veŚejnou spr§vu 

 Zadluģenost roste, jistina se nespl§c², rostou i ¼roky 

 Zahraniļn² z§vazky se upŚednostŔuj² na ¼kor obļanŢ ĻR 

 

 

 

opalka.miroslav@seznam.cz 45 



Důchodová reforma má vše vyřešit 

 VĨdaje na dŢchody pŚedstavuj² skuteļnŊ 30 % SR. 

 Bude to letos t®mŊŚ 700 mld. Kļ + dle rozhodnut² ĐS. 

 Drtivou vŊtġinu vĨdajŢ kryje vĨbŊr na DP, kterĨ 

jednotliv® vl§dy redukovaly a nekryt® vĨdaje rozġ²Śily. 

 DŢchodovĨ syst®m je jen pouhou podmnoģinou SR. 

 Pojem dŢchodov§ reforma zn² jako zakl²nadlo a je 

ļasto uģ²v§n jako mantra, aniģ by se Śeklo, o co jde. 

 Syst®mov§ zmŊna by znamenala zbaven² se st§tu 

velk® ļ§sti tohoto ĂbŚemeneñ, ale postihla pracuj²c². 

 Parametrick§ optimalizace vyģaduje v²cezdrojov® 

financov§n², hled§n² dalġ²ch pravidelnĨch zdrojŢ. 
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Květen 2023 je ve znamení horké diskuse  

 Nen² rok, kdy by nebyly upraveny legislativnŊ z§kony 

souvisej²c² s problematikou dŢchodŢ. 

 I kdyģ je signalizov§no, ģe MPSV pŚipravuje zmŊny  

v dŢchodech aģ od r. 2025, Śada ¼prav jiģ prob²h§. 

 StruļnŊ Śeļeno, st§l§ parametrick§ ¼prava DS, 

kterou povaģuje KSĻM za logickou a potŚebnou, 

prob²h§ od r. 1926! Jinak by se syst®m zhroutil. 

 Rozeb²rat n§mŊty, kter® jeġtŊ nejsou v legislativn²m 

procesu, je jako rŢzn® ¼vahy v m®di²ch o Ăkdybyñ. 

 Zainteresovan² pak sleduj², jak spoleļnost reaguje na 

jednotliv® n§mŊty ï vystŚelen® bal·nky. 
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Něco málo 

k diskutovaným 

novým vládním 

návrhům 
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Zvyšování věku odchodu do důchodu 

ÅVŊk odchodu do dŢchodu bude stanovovat 
kaģdoroļnŊ ĻSĐ pro pades§tilet® (roļn²ky po  
r. 1965) tak, aby senioŚi v prŢmŊru str§vili v dŢchodu 
21,5 rokŢ jako dnes. 

 

ÅTak vypad§ soci§ln² inģenĨrstv². Jednak se nebere  
v ¼vahu doģit² ve zdrav² (mlad§ generace je v²ce 
oslabena civilizaļn²mi nemocemi, znaļnou otylost², 
duġevn²mi poruchami, slabou fyzickou zdatnost², 
alergiemi aj.), coģ pŚedpokl§d§ i vyġġ² poļet 
invalidn²ch obļanŢ. Druh§k zde m§me i nemal® 
krajov® rozd²ly v d®lce doģit² i doģit² ve zdrav². 
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Nižší nové důchody 

ÅMezi roky 2026 aģ 2035 m§ doj²t ke zpomalen² rŢstu 
novŊ pŚiznanĨch dŢchodŢ (o 150 aģ 200 Kļ), neboŠ 
se v prv®m redukļn²m p§smu nebude dŢchod 
poļ²tat pro z§sluhovou sloģku ze 100 % pŚ²jmŢ. 

 

ÅNam²sto Śeġen² pŚ²jmov® str§nky je navrhov§no 
kr§cen² ve vĨdaj²ch. Sn²ģenĨ vĨpoļet bude kaģdou 
valorizac² niģġ²m z§kladem ochuzovat vġechny nov® 
dŢchodce. Procentu§lnŊ ty m®nŊ pŚ²jmov® nejv²ce. 
Sice z§kon hovoŚ² o pojiġtŊn², ale st§t si kdykoli v 
produktivn²m vŊku obļana rozhodne o sn²ģen² plnŊn² 
n§rokŢ. 
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Pomalejší valorizace důchodů 
ÅPrvou f§zi jiģ vl§da spustila razantn²m retroaktivn²m 
sn²ģen²m mimoŚ§dn® valorizace. Tu jeġtŊ posoud² ĐS 
ĻR. V dalġ²m kroku jde v podstatŊ o n§vrat pŚed r. 
2018, tedy sn²ģen² pod²lu u zohlednŊn² rŢstu mezd z 
poloviny na tŚetinu. PŚedpokl§d§ se i jinĨ postup u 
mimoŚ§dnĨch valorizac², kter® se v prŢbŊhu roku pŚi 
vyġġ² inflaci vykryj² jednor§zovĨm pŚ²spŊvkem. 

 

ÅJedn§ se o recept pŚedchoz²ch pravicovĨch vl§d. 
Osekat vĨdaje na ĂpŚijatelnouñ m²ru. T²mto krokem 
se vġak v ļase budou rozev²rat v²ce nŢģky mezi 
mzdami a starġ²mi dŢchody a sn²ģ² se n§hradovĨ 
pomŊr dŢchod / mzda. Jednor§zovĨ pŚ²spŊvek 
nebude m²t vliv na zvĨġen² valorizovan®ho z§kladu  
k 1. 1. dalġ²ho roku i n§slednŊ. 
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Omezení u předčasných důchodů 
ÅMoģnost odej²t do pŚedļasn®ho kr§cen®ho dŢchodu 
aģ 5 let pŚed statut§rn² vŊkovou hranic² po odvodu 
pojistn®ho minim§lnŊ 35 let se m§ zmŊnit vyġġ²m 
kr§cen²m, pouze 3 roky pŚedem a aģ po 40 letech 
placen² pojistn®ho. O moģnosti zachov§n² pŢvodn²ho 
reģimu pro tŊģk§ povol§n² se jedn§. 

 

ÅStaronov® podm²nky budou prom²tnuty do vyġġ²ho 
vŊku! 40 let pojiġtŊn², kdyģ pro n§rok na starobn² 
dŢchod se m§ vr§tit doba pojiġtŊn² na 25 let (?), je 
tvrd®. Tento krok zvĨġ² poļet invalidn²ch dŢchodŢ i 
poļet nezamŊstnanĨch a uģivatelŢ d§vek v hmotn® 
nouzi. PŚedļasn® dŢchody uģ nebudou tak vĨraznŊ 
sniģovat nezamŊstnanost na ¼kor dŢchodov®ho 
¼ļtu. 
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Zvýšení minimálního důchodu 

ÅU n§rokŢ na starobn² dŢchod (uv§d² se doba 35 let 
pojiġtŊn²!) se m§ zvĨġit k z§kladn² vĨmŊŚe (10 % 
prŢmŊrn® mzdy pŚed dvŊma l®ty) minim§ln² 
procentn² vĨmŊra z pevn® ļ§stky 770 Kļ rovnŊģ na 
10 % prŢmŊrn® mzdy (v r. 2023 by to bylo navĨġen² 
ze 4.810 na 8.080 Kļ).  

 

ÅTento krok vyvol§ diskuse, ģe 20 % prŢmŊrn® mzdy 
je poŚ§d m§lo. Na druh® stranŊ pŢjde v ŚadŊ pŚ²padŢ 
i o solidaritu tŊch, kteŚ² poctivŊ pracovali na pln® 
¼vazky a odv§dŊli pojistn®, s tŊmi, kteŚ² pracovali na 
zkr§cen® ¼vazky, byli ļ§steļnŊ zapojeni v ġed® 
ekonomice ļi optimalizovali vĨdaje a pŚ²jmyé 
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Zvýší se odvody OSVČ 

ÅPovinnĨ minim§ln² vymŊŚovac² z§klad se m§ zvĨġit 
postupnŊ bŊhem 3 let od r. 2024 z 25 % prŢmŊrn® 
mzdy na 40 %. V prvĨch tŚe letech podnik§n² by vġak 
pŢvodnŊ stanovenĨ odvod zŢstal. 

 

ÅřeknŊme spravedliv®, ale nedostateļn® Śeġen². 
Chce-li st§t podporovat ģivnosti, aŠ je podporuje  
z jinĨch zdrojŢ, ne na ¼kor spoleļn®ho solid§rn²ho 
dŢchodov®ho ¼ļtu! Doposud se zamŊstnanci 
solidarizuj² s Śadou OSVĻ a v pŚ²padŊ zvyġov§n² 
minim§ln²ch dŢchodŢ bude toto pŚerozdŊlov§n² jeġtŊ 
vŊtġ², coģ pŚisp²v§ k deficitu a nedostatku penŊz  
v syst®mu prv®ho dŢchodov®ho pil²Śe. 
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U „dohodářů“ se řetězení bude sčítat 

ÅZruġ² se moģnost ¼niku neplacen² pojistn®ho 

rozmŊlnŊn²m nekoliduj²c²ho zamŊstn§n² na v²ce DPP. 

PŚ²jmy se budou sļ²tat a souļet bude vymŊŚovac²m 

z§kladem. Pokud pŚes§hne 10.000, bude podl®hat 

odvodŢm pojistn®ho. ZamŊstnavatel® budou hl§sit 

ĻSSZ i zamŊstnance pracuj²c² na DPP. 

 

ÅKoneļnŊ budou pracuj²c² ochr§nŊni pŚed nesplnŊn²m 

podm²nek pro n§rok na dŢchod a chudobou na st§Ś². 

Tato atraktivita v legalizaci ġed® ekonomiky ztrat² pro 

podnikatele vĨznam a st§tu pŚiteļe na 50 mld. Kļ!  
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Výpočtový základ za rodičovskou 

ÅJako minimum pro vĨpoļet dŢchodŢ se za 

rodiļovskou dovolenou bude poļ²tat aktu§ln² 

prŢmŊrn§ mzda. U vyġġ²ch pŚ²jmŢ je moģno zvolit si 

vyġġ² vĨpoļet. PŚi dŚ²vŊjġ²m n§stupu do pr§ce se 

vĨdŊlek bude poļ²tat do 4 let nav²c. Jako motivace 

rychlejġ²ho n§vratu do pracovn²ho procesu. 

 

ÅJe ot§zkou, co chceme motivovat. Propagovanou 

vĨchovu v rodinŊ ļi pracovn² aktivity rodiļŢ? Tento 

pŚ²stup nebude zadarmo, pomŢģe n²zkopŚ²jmovĨm 

rodin§m, ale daleko v²ce vysokopŚ²jmovĨm jedincŢm. 
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Nárok na vdovský i vdovecký důchod 

ÅN§rok na tyto pozŢstalostn² dŢchody, pokud nen² 
obļan starobn²m dŢchodcem, konļ² po roce, nebo 
po uplynut² danĨch podm²nek (p®ļe o d²tŊ). N§rok 
lze jako soubŊh dŢchodŢ obnovit, pokud jeho 
ukonļen² skonļilo 2 roky pŚed n§rokem na dŢchod. 
N§vrh se z dvoulet®ho obdob² prodluģuje na 5 let po 
skonļen² posledn² vĨplaty. V pŚ²padŊ uzavŚen² 
nov®ho manģelstv² tento n§rok konļ². 

 

ÅJde o n§vrat ke zruġen® ¼pravŊ, kterĨ zm²rn² tvrdost, 
zavedenou pŚedchoz² pravicovou vl§dou. Novela se 
opŊt tĨk§ zase jen jedn® ļ§sti seniorŢ, ale ġirġ². 

opalka.miroslav@seznam.cz 57 



Společný vyměřovací základ manželů 

ÅRozd²lnost pŚ²jmŢ manģelŢ se odr§ģ² v rozd²lnosti 
vĨġe dŢchodŢ, kter® nav²c nezohledŔuj² pr§ci  
v dom§cnosti. Po rozvodu ļi ¼mrt² partnera s vyġġ²m 
pŚ²jmem je ten druhĨ nespravedlivŊ znevĨhodnŊn. 
Navrhuje se vypoļ²tat penzi za dobu dobrovoln®ho 
souhlasu, ze spoleļn®ho z§kladu obou. Ochr§n² to 
pŚedevġ²m ģeny v dom§cnosti ļi s malĨm pŚ²jmem. 

 

ÅTakov® bezpod²lov® spoluvlastnictv² manģelŢ 
pŚenesen® i na vĨmŊru dŢchodŢ. PŚ²padnŊ urļitĨ typ 
pŚedmanģelsk® ļi manģelsk® smlouvy. KSĻM 
podporovala takovĨto krok uģ v PotŢļkovŊ komisi. 
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Koluje po internetu takovýto aktuální vtip – snad se za vtipy ještě nezavírá 



A co na to levice? 
1. KaģdĨ politickĨ subjekt h§j² svŢj pohled a svŢj tĨm. 

2. Bez sbliģov§n², bez konsenzu nen² vliv uplatnitelnĨ. 

3. Dnes je dŢleģit§ spolupr§ce vġech s odbory, kter® 
jsou pro vl§du pŚipom²nkovĨm m²stem, maj² 
odborn® z§zem², prostor v m®di²ch a bl²ģ k lidem. 

4. Vyhrocen§ kampaŔ k DR vytv§Ś² prostor pro volebn² 
t®ma a moģnost pos²len² politick®ho postaven². 

5. DŢchodov§ reforma dnes vŢbec nel®ļ² aktu§ln² 
rozpoļtov® pot²ģe. Je tedy ļas na praktickĨ n§vrh 
harmonogramu legislativn²ch ¼prav k ozdraven² DS. 

6. Hledat zdroje nebude zase aģ tak tŊģk®, tŊģk® bude 
je prosadit proti z§jmŢm mocnĨch, kter® chr§n² 
naġe pravice i pravĨ stŚed, vlastnŊ cel§ PS PĻR! 
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Náměty, kde jsou zdroje 

Å Harmonizovat daŔovĨ syst®m ĻR s  progresivn²m zdanŊn²m ve 
vyspŊlĨch zem²ch EU15, a to ne jen u dan² z pŚ²jmŢ FO a PO, ale 
i u majetkovĨch, kapit§lovĨch a dalġ²ch pŚ²jmŢ. 

Å ZamŊŚit vŊtġ² pozornost na pot²r§n² ļern® a ġed® ekonomiku 
prostŚednictv²m EET, lepġ² kontroly aj. 

Å PŚehodnotit optim§lnost vĨdajovĨch pauġ§lŢ. 

Å OġetŚit vnitropodnikov® finanļn² transakce mezi dom§c²mi 
firmami s matkami v zahraniļ². 

Å V²ce zdanit vytvoŚen® vĨnosy v ĻR, kter® odch§zej² mimo naġe 
¼zem². 

Å řeġit (i na pŢdŊ EU) problematiku daŔovĨch r§jŢ. 

Å Optimalizovat podporu rozbujel®ho neziskov®ho sektoru. 

Å PŚistoupit k racionalizaci st§tn² a veŚejn® spr§vy. Atd. atd. 

 

ProstŊ zabr§nit dluhov® spir§le a tempu zadluģov§n² takto. 
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Děkuji 
všem  

za 
pozornost 


